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Mensaje del
Presidente

Del Consejo Directivo

Estimados colaboradores, inversionistas,
aliados y amigos:

En los Ultimos anfos, los modelos de
negocio en los distintos sectores
econdmicos han tenido que evolucionar
drasticamente para adaptarse a las
disrupciones generadas por el cambio
climatico y la variabilidad ambiental. Esta
nueva realidad ha creado vacios criticos y
necesidades urgentes de resiliencia que
las estructuras financieras tradicionales
no lograban resolver. Frente a este reto,
Grupo Corporativo FUNDEA ha liderado
la vanguardia al disefar y consolidar una
operacion bajo un formato de ecosistema
integral; una red de soluciones sinérgicas

gue conecta la inclusidn financiera,
el desarrollo empresarial y la ciencia
ambiental para dar una respuesta

contundente a las demandas de un
mercado en transformacion.

El afio 2025 ha sido el gjercicio en el que
este modelo de ecosistema demostré su
absoluta solidez operativa, permitiéndonos
mitigar riesgos globales y volatilidad
macroeconémica para cerrar con cifras
histéricas: el grupo alcanzd los Q2,331
millones en activos totales y una utilidad
neta consolidada que superd los Q86.5
millones, respaldando firmemente a una
comunidad que ya suma mas de 75 mil
clientes en la region.

Pilares de una Operacién en Ecosistema

Durante 2025, el dinamismo de nuestro
ecosistema empresarial se acelerd gracias
a la ejecucion de estrategias disruptivas en
tres frentes clave:

1.

2.
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Lic. Hugo Leonel Villavicencio Romero

Inversiones de Impacto y
Diversificacién

A través de FIDISA, inyectamos capital
en modelos de negocio escalables en
sectores clave (financiero, inmobiliario,
de consumo, educativo, AGTECH, entre
otros), cerrando el ano con un portafolio
de inversiones de Q367.79 millones.
Estas inversiones estratégicas impulsan
la productividad, generan empleo formal
y mitigan las causas que provocan la
migracion en el pais.

Inclusién Financiera Digital y de Abasto

Con TARCRESA, derribamos barreras
operativas para microempresarios y
tenderos. La consolidacion de la Tarjeta
EMA en nuevas regiones como Coban
y el lanzamiento de productos B2B
como la tarjeta AQUASISTEMAS nos
permitieron registrar un crecimiento
del 4,015% en facturacién anual y
expandir nuestro parque de tarjetas
activas casi 15 veces.
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3. Tecnologias Inteligentes para la
Resiliencia Climatica

A través de nuestra estrategia bandera
PRODUCEH+, operada de forma
conjunta por SIUCOM vy AGRITEQ,
pusimos ciencia aplicada (polimeros
de retencion hidrica y una red de mas
de 2,500 sensores de monitoreo) al
alcance del sector agropecuario. El
resultado fue directo: incrementos
del 25% en la productividad y mas de
15,000 hectareas protegidas contra
sequias prolongadas. Este desempeno
se vio validado internacionalmente
al ser SIUCOM seleccionados en el
programa de aceleracion de Innovatech
Latam y respaldados por el proyecto de
finanzas inclusivas de Swisscontact con
el apoyo de la Union Europea y Suecia,
confirmando que las herramientas
de nuestro ecosistema estan a la
vanguardia de la region.

Hitos de Nuestras Unidades de Negocio

La fuerza de nuestra operacion integrada
generd resultados importantes en cada
una de las empresas que complementan
esta operacion como Grupo Corporativo:

—@ FUNDELEASING

Consolido su rentabilidad
quintuplicando sus utilidades
respecto al ano anterior. Su portafolio
de leasing financiero, operativo
y factoraje expandidé fronteras en
Antigua Guatemala y Huehuetenango,
convirtiendo las ventas al crédito de las
pymes en liquidez inmediata.
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—® Alcance Real

Maximizé la  eficiencia  en la
recuperacion de cartera, aportando de
manera constante mas de Q3 millones
al flujo de caja institucional, al tiempo
que optimizd la rentabilidad a través
de la renegociacion de contratos de
seguros sin afectar a los usuarios.

—@ HVC Kapital

se posiciond con firmeza en el
mercado bursatil tras la obtencion
de su puesto de bolsa en la Bolsa de
Valores Nacional, disenando el puente
financiero para estructurar inversiones
de alto impacto.

Perspectivas 2026: Trascendiendo
Fronteras

Los logros de 2025 sientan las bases para
una expansion aun mas ambiciosa vy
necesaria. Para el ano 2026, el enfoque
institucional estara concentrado en:

—® Consolidacion de la Estructura de
Holding

Perfeccionar la arquitectura corporativa
unificada para GCF, SIUCOM y HVC
Kapital, asegurando una gestion de
riesgos Optima y una gobernanza
basada en los mas altos estandares
internacionales.
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Internacionalizaciéon del Ecosistema

Extender de forma estratégica Ia
cobertura geografica de nuestras
soluciones climaticas hacia mercados
clave como Republica Dominicana,
Argentina, Honduras y Costa Rica,
explorando activamente la incursion en
Brasil y la Region Andina.

Transformacién Operativa con
Inteligencia Artificial

Implementar un nuevo CRM e
incorporar herramientas de IA en
nuestros procesos de campo vy
gestion de cobros para automatizar
operaciones y escalar la capacidad
transaccional del grupo.

Innovacién constante en portafolioy
herramientas financieras

Una de las mayores fortalezas de
nuestro ecosistema es su flexibilidad.
Seguiremos disenado y ajustando un
portafolio dinamico de herramientas
qgue no pretende imponer soluciones
genéricas, sino que se adapten
con precision a las particularidades
operativas, plazos y ciclos de flujo
de caja de cada sector econémico y
mercado geografico; cada instrumento
ha sido estructurado para potenciar la
competitividad especifica de nuestros
aliados y clientes para ganar mas y
fortalecer sus flujos de caja.
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“Expreso mi mds sincera
gratitud a nuestro equipo
de colaboradores, cuya
entrega diaria hace posible
estos resultados; a nuestros
acreedores nacionales
e internacionales por
su respaldo continuo;
Y a nuestros clientes,
quienes encuentran en
el ecosistema de Grupo
Corporativo FUNDEA el
aliado estratégico para
convertir su potencial en
logros tangibles.

Habiendo demostrado Ia
fuerza de nuestro modelo
corporativo en 2025,
iniciamos el nuevo ano
listos para llevar el impacto
y el desarrollo sostenible a
un nivel verdaderamente

regional”.
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Consejo de Administracion Corporativo
Integrantes

Presidente: Lic. Hugo Leonel Villavicencio Romero.
Vicepresidente: Ing. Byron Guillermo Caal Catun.
Secretario: Arg. Miguel Angel Zea Sandoval.
Tesorero: Lic. Diego Mauricio Meléndrez Pérez.
Vocal I: Lic. Raul Monterroso Rivera.

Vocal ll: Lic. Otoniel Gamboa Javier.

Vocal lll: Licda. Delia Susana Figueroa Urizar.
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Acerca de Grupo Corporativo FUNDEA

Con 34 afos de trayectoria, Grupo Corporativo FUNDEA se ha consolidado como un pilar
fundamental del desarrollo econémico y social en Guatemala. A través de financiamiento,
capacitacion, asesoria técnica y programas de impacto social, apoyamos a agricultores y
empresarios de la micro y pequefia empresa en las zonas rurales del pais, promoviendo su
crecimiento y sostenibilidad.

Como conglomerado corporativo, FUNDEA lidera iniciativas innovadoras en microfinanzas,
desarrollo empresarial e inversion de impacto, contribuyendo al crecimiento sostenible y
mejorando la calidad de vida en las comunidades que atendemos.

Con un enfoque de diversificacion, innovacion, colaboraciéon y compromiso con el desarrollo
sostenible, seguimos impulsando oportunidades que convierten el potencial de nuestras
comunidades en logros tangibles, generando un impacto positivo para todos nuestros
clientes, sus familias y las comunidades en las que operamos.

.
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Compromiso y Proyeccion

MISION j

VISION j

Ser un grupo corporativo especializado en
atender los segmentos de agricultura, MIPymes y
vivienda, con servicios financieros y empresariales
diversificados e innovadores, que impacten el
desarrollo econdmico-social de los clientes.

Ser la principal fuerza transformadora en
América Latina, impulsando un futuro en el que
el desarrollo sostenible, la inclusion social y la
innovacion sean accesibles para todos. Aspiramos
a crear un entorno donde cada comunidad
tenga las herramientas y el apoyo necesarios
para prosperar, con un enfoque en la equidad y el
crecimiento colaborativo que impulse el bienestar
a nivel regional y global.
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Nuestra Historia

FUNDEA nace de iniciativas impulsadas por entidades europeas como ACT-TRIAS,
el Gobierno de Bélgica, la Universidad de Leuven e INCOFIN. Desde 1992, trabaja en
Guatemala promoviendo el desarrollo, la inclusién y la reduccién de la pobreza,
especialmente en Centroamérica.

1992

2000
2002

1
o B

Conforma la Asociacion de Asociacion de Cooperacion Técnica ACT.

1

FUNDEA fortalecié su estructura de decisiones al trasladar activos, pasivos y capital

2003 == desde ACT.
2 ul]ﬂl] Este proceso se formalizé en diciembre de 2003 con avances contables, legales y
004 mercadoldgicos.

1

2004
2005

Consolidacion del gobierno corporativo e inicio del reconocimiento de FUNDEA en el
sistema bancario.

1

2006
2007

Inicio de obtenciéon de fondos internacionales.

1

2008

Retiro de TRIAS e impulso de crecimiento y expansion de agencias.

N
o*
-
)]

Consolidacién del modelo de negocio y fortalecimiento financiero, acompariados de un
mayor enfoque en el cliente y la retencion del talento comprometido.

N
*o
w—l
()

Inicio del proceso de constitucion como Grupo Corporativo FUNDEA.

Inicio de comercializacion de tecnologias agricolas climaticamente inteligentes.

4

Crecimiento y consolidacion del portafolio de FIDISA enfocado en inversiones de impacto
de cortoy largo plazo.

2022

1

S
S
o B = 20 B H & B

Lanzamiento de la aplicacion RAPIFUNDEA.
Inicio de operaciones de FUNDELEASING.

—@ FIDISA fortalecio su portafolio de inversion atendiendo a mas de 20 empresas.

—@ SIUCOM incorporé un reporte de precipitacion y humedad del suelo.

1

—@ TARCRESA lanzé su portafolio de productos.

Evolucion consolidada hacia un Holding de Impacto Regional con un modelo de
operacion en ecosistema integral de finanzas de impacto con resiliencia climatica. Inicio de
operaciones internacionales, lanzamiento de marca Produce+, crecimiento del portafolio
de inversiones estratégicas.

2025

@@C=>
@=>
@=>

.




I : CORPORATIVO MEMORIA DE LABORES 2025
FUNDEA

Valores Institucionales

Honradez Respeto Lealtad

e

Diligencia Integridad Transparencia

&

Servicio Honestidad Responsabilidad
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Estructura Corporativa

Inversiones GCF
Sociedades Grupo Corporativo
controladoras y FUNDEA, S.A.

Fondos de Inversion Holding Controladora
Controladora Panama
Panama

FUNDEA
MICROFINANZAS
Productos
financieros agricolas

{ 1

Portafolio de renta fija FIDISA ALCANCE REAL
y variable Adm|n|stra Gestora de cobro
Inversiones Inversiones del Grupo del Grupo
INVERSIONES FUNDEA
DE IMPACTO Y FINANCIAL IMPULSA FUNDEALAB
DESARROLLO SERVICES LLC FUNDELEASING TARCRESA Comercializadora Incubadora de
INMOBILIARIO Administradora Leasing y factoraje Tarjetas de credito Agricola emprendimientos
Patrimonio Inversiones en EEUU
Inmobiliario
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2025

Conformacion de Grupo Corporativo FUNDEA

Fundacion que contribuye al
desarrollo econémico y social
en Guatemala por medio de las
microfinanzas con especializacion
en segmentos rurales  con
necesidad de financiamientos
productivos.

e
«#1
FUNDEA

QUE BUENA IDEA!

Enfocada en impulsar el
crecimiento econdmico de
personas, y empresas a través del
portafolio de tarjetas de crédito
fisicas y digitales especializadas en
abasto y sectores productivos.

Especializada en inversiones
de impacto. FIDISA impulsa el
desarrollo de startup, pequefas y
medianas empresas, a través de
financiamientos especializados
como: Equity, deuda, lineas
de crédito, bonos y fondos
corporativos;, cada uno de ellos
adecuados a las necesidades de
las empresas para fortalecer su
crecimiento y expansion.

TARCRESA
TARJETA DE CREDITO

Empresa especializada en
cobranza de carteras de crédito
de microfinanzas, empresas de
consumo en general, entre otras.

Empresa de leasing que facilita
la adquisicion de maquinaria,
equipos, inmuebles, entre
otros, por medio de una renta
mensual, asi como factoraje que
permite apoyar a las empresas y
sus distribuidores en mejorar el
crecimiento y disponibilidad de
efectivo, convirtiendo las ventas al
crédito en ventas al contado.

-
ALCANCE REAL

Laboratorio de
generacion de  conocimiento,
orientado al desarrollo de
empresas en etapa temprana y
finanzas de impacto.

innovaciéon y

Casa de Bolsa constituida por un
equipo altamente experimentado
en el mercado de capitales e
inversiones que facilita un puente
entre inversionistas, clientes vy
proyectos de alto impacto.

FUNDEA FINANCIAL
SERVICES

4/ HVCKAPITAL

Empresa que realiza inversiones
de impacto en empresas
internacionales por medio de
vehiculos financieros innovadores.

FIDISA 'y FUNDEA Financial
Services invierten en sectores
claves y diversos, tales como
tecnologia agricola, Fintech,
E-commerce, retail, educacion,
inmobiliario, servicios, agricola,

entre otros.

Comercializadora de productos,
qgue brinda apertura de nuevos
mercados, particularmente
agricolas 'y de comercio, por
medio de vehiculos innovadores,
como por ejemplo el Marketplace
agricola, que permite facilitar
la internacionalizacion de las
operaciones de diversos clientes.
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Entorno Econdmico

Situacién Macroeconémica y Entorno Internacional

Durante 2025, la economia de Guatemala continué mostrando un desempeno
positivo, aunque con una moderacion en su ritmo de crecimiento respecto a 2024. Este
comportamiento estuvo impulsado principalmente por la resiliencia del consumo privado, el
dinamismo del crédito al sector privado y la estabilidad macroecondmica del pais.

El crecimiento econdmico se sostuvo en la demanda interna, particularmente en el
consumo de los hogares, favorecido por el continuo flujo de remesas familiares, asi como
por condiciones financieras relativamente estables. Desde el enfoque de la produccion,

la mayoria de las actividades econdmicas mantuvieron variaciones positivas, destacando
comercio, servicios y actividades financieras.

Indice Mensual de la Actividad Econémica

Variaciones Porcentuales Interanuales
Periodo: Enero 2022 - Diciembre 2025

80

7.0

6.0

50

4.0

3.0

20

1.0

0.0

Ene22
Feb.22
Mar.22
Abr.22
May.22
Jun.22
Jul22
Ago.22
Sep.22
Oct.22
Nov.22
Dic.22
Ene23
Feb.23
Mar.23
Abr.23
May.23
Jun23
Jul23
Ago.23
Sep.23
Oct.23
Nov.23
Dic.23
Ene24
Feb.24
Mar.24
Abr.24
May.24
Jun.24
Jul24
Ago.24
Sep.24
Oct.24
Nov.24
Dic.24
Ene25
Feb.25
Mar.25
Abr.25
May.25
Jun.25
Jul25
Ago.25
Sep.25
Oct.25
Nov.25
Dic.25

& Variacién Interanual acumulada H  \/zriacion Interanual

Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA con datos del Banco de Guatemala
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Indice de Confianza de la Actividad Econémica
Enero de 2024 - Diciembre de 2025
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Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA con datos del Banco de Guatemala

Ingreso de Remesas 2024-2025

En Millones de Délares
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Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA con datos del Banco de Guatemala
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Crédito Total al Sector Privado

En Millones de Quetzales
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Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA con datos del Banco de Guatemala

Al cierre de 2025, la liquidez en la economia se mantuvo en niveles adecuados. La emisidon
monetaria y los agregados monetarios continuaron creciendo, aunque a un ritmo mas
moderado en comparacion con aflos anteriores, reflejando una politica monetaria prudente.

El crédito bancario al sector privado mantuvo un crecimiento sélido, impulsado principalmente por:
—@ Crédito al consumo
—0 Financiamiento empresarial (especialmente pymes)

Ritmo Inflacionario

El ritmo inflacionario cerré 2025 cercano al 4.0%, ubicandose dentro del rango meta
establecido por la autoridad monetaria (4.0% +/- 1 pp). Este comportamiento responde a la
normalizacion de precios internacionales de materias primas, estabilidad en precios de
combustibles y a la ausencia de choques significativos de oferta.

Las expectativas de inflacion se mantienen ancladas, lo cual refuerza la credibilidad de la
politica monetaria.
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Tipo de Cambio Estable

El tipo de cambio se mantuvo estable
durante 2025, con una ligera apreciacion
interanual, influenciada por:

—8 Alto flujo de remesas familiares

—8 Ingresos de divisas por exportaciones

—0® Intervencion moderada del Banco
Central para reducir volatilidad

Productos
de mayor
exportacion

Vestuario USD $1, 543 millones
Café con USD $1, 307 millones
Banano con USD $1, 056 millones
Azucar con USD $937 millones
GCrasas y aceites comestibles de
palma USD $823 millones

GRUPO
CORPORATIVO
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Este entorno cambiario ha contribuido a la
estabilidad de precios y a la previsibilidad
para los agentes econdmicos.

Desempeio del Comercio Exterior

El desempefo del comercio exterior
mostré una leve mejora en 2025. Las
exportaciones crecieron de forma
moderada, impulsadas por productos
tradicionales y manufacturas ligeras. Las
importaciones se mantuvieron dinamicas,
reflejando la fortaleza del consumo
interno, sin embargo, persisten desafios
relacionados con: precios internacionales y
menor dinamismo del comercio global.

A diciembre del 2025, las divisas por
exportaciones se situaron en US$15 mil
5874 millones, lo que equivale a un
crecimiento del 71%; mientras que las
importaciones alcanzaron US$34 mil 609.3
millones, es decir, un aumento del 6.5% en
comparacion con el 2024.

AN Principales
XY destinos de
exportacion

Centroamérica USD $5,675 millones

EE.UU USD $4,748 millones
Eurozona USD $1,228 millones

Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA con datos de Banco de Guatemala.
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Entorno Internacional

Actualizacion de Perspectivas de la Economia
Mundial de Enero de 2026

Proyecciones de Crecimiento por Regiéon

(Crecimiento del PIB Real, Variaciéon Porcentual)

ESTADOSUNIDOS ORIENTE MEDIO

Y ASIA CENTRAL

ZONA DEL EURO

37 39 40

2,4
2] 2,0 1,4

AAal

2025 2026 2027

2025 2026 2027

2025 2026 2027
3,3 33 32

ECONOMIAS AMERICA LATINA AFRICA
EMERGENTES Y Y EL CARIBE SUBSAHARIANA
EN DESARROLLO
2025 2026 2027 DE ASIA
5,4 5,0 4.8 4,4 4,6 4,6

2,4 2,2 2,7
2025 2026 2027 2025 2026 2027

2025 2026 2027

Fuente: FMI, actualizacion de Perspectivas de la economia mundial, enero de 2026.
Nota: Las barras para cada grupo corresponden (de izquierda a derecha) a 2025, proyecciones para 2026 y proyecciones
para 2027.

Las proyecciones de crecimiento mundial si bien la inflacion en Estados Unidos
se sitUan en el 33% en 2026 y el 32% en retornard mas lentamente al nivel fijado
2027. como meta. Los principales riesgos son
un reajuste de las expectativas sobre
tecnologia y una escalada de las tensiones
geopoliticas. Las autoridades deben

La inversibn en tecnologia, el apoyo
monetario y fiscal, las condiciones

financieras favorables y la adaptabilidad
del sector privado contrarrestan los
cambios en las politicas comerciales. Se
prevé que la inflacion mundial descienda,

reponer los margenes de maniobra fiscal,
preservar la estabilidad financiera y de
precios, reducir la incertidumbre y ejecutar
reformas estructurales.

Fuente: Fondo Monetario Internacional, Perspectivas de la Economia Mundial
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En Centroamérica, la actividad econdmica
mantiene una trayectoria positiva y
resiliente, con perspectivas favorables
hacia 2026. De acuerdo con estimaciones
del Banco Mundial, la regidn podria
alcanzar un crecimiento cercano al
3.7%, impulsado principalmente por el
dinamismo de las remesas familiares,
la expansion de las exportaciones de
servicios y las oportunidades derivadas
del nearshoring. A nivel pais, Panama
lideraria el crecimiento con un (3.9%),
seguido por Guatemala (3.7%), Costa Rica
(3.6%) y Honduras y Nicaragua (3.4%),
en un contexto donde la demanda
interna continla siendo el principal
motor de la actividad econdmica. No
obstante, persisten desafios relevantes,
como presiones inflacionarias, tensiones
geopoliticas y la necesidad de avanzar en
reformas estructurales que fortalezcan
la competitividad y sostenibilidad del
crecimiento en el mediano plazo.

Implicaciones Econémicas de la
Segunda Presidencia de Donald
Trump

Para 2026, la politica econdmica de la
administracion de Donald Trump ha
comenzado a reflejarse con mayor claridad
en el entorno global, particularmente a
través de un enfoque proteccionista en
comercio y un impulso a la produccion
energética interna. Estas medidas,
combinadas con tensiones geopoliticas
persistentes, han incrementado
la incertidumbre en los mercados
internacionales y han generado ajustes
en las expectativas de crecimiento global,
especialmente en economias abiertas y
dependientes del comercio exterior.

En este contexto, el comportamiento de
los precios internacionales del petréleo ha
cobrado mayor relevancia, influenciado
tanto por decisiones de politica energética
de Estados Unidos como por la evolucion
de conflictos geopoliticos en regiones
clave productoras. La volatilidad en los
precios del crudo ha generado presiones
inflacionarias en multiples economias,
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afectando costos de transporte,
produccidon y bienes finales. Para paises
importadores netos de energia, como
GCuatemala, esto representa un riesgo
directo sobre la inflacion y el poder
adquisitivo de los hogares.

Adicionalmente, la persistencia de
conflictos bélicos ha intensificado las
disrupciones en las cadenas globales de
suministro, elevando los costos logisticos
y afectando el comercio internacional.
Este entorno, combinado con politicas
comerciales mas restrictivas, podria limitar
el dinamismo de sectores exportadores y
generar mayor volatilidad financiera. En
consecuencia, se configura un escenario
de riesgos externos elevados para 2026, en
el que la estabilidad macroeconémica y la
diversificacion econdmica seran factores
clave para mitigar impactos.

.
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Factores del Entorno Internacional
Para el Crecimiento

. Mayor - - Menor inversiéon
InNnovacion - Correccioén abrupta del

. Efegtps mercado financiero
positivos sobre

un crecimiento
sostenible mas
acelerado

Reevaluacion - Deterioro del
: Nuevas del crecimiento crecimiento
nversiones ae e g
f a global
relacionadas con la productividad : - Mayores
Inteligencia tecnoldégica niveles de

Artificial (IA) incertidumbre

Persistentes
medidas
comerciales

> %4 proteccionistas
#— Adopcién de : :

Inteligencia
Artificial

- Mayor
productividad
- Menores

costos de
produccion

Moderaciéon de
los conflictos
geopoliticos y/o
comerciales

Creciente
vulnerabilidad
fiscal

- Impulso a - Mayores costos de
la actividad endeudamiento
econdmica - Presiones sobre
condiciones financieras

Fuente: Fondo Monetario Internacional, Perspectivas de la Economia Mundial, actualizacion de enero de 2026.

Conclusion

Al cierre de 2025, la economia guatemalteca consolida una posicion de estabilidad
macroecondémica destacada en la regidon, apalancada en la solidez del consumo interno,
el dinamismo del crédito y el flujo sostenido de remesas. Este desempeno ha permitido
mantener la inflaciéon bajo control y un tipo de cambio estable, generando un entorno
favorable para la planificacion financiera y la toma de decisiones empresariales. No obstante,
este crecimiento continUda altamente correlacionado a factores externos, lo que evidencia una
estructura econdémica resiliente, pero aun vulnerable a choques internacionales.
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FIDISA y FUNDEA Financial Services invierte en sectores claves y diversos
tales como tecnologia agricola, Fintech, E-commerce, retail, educacion,
inmobiliario, servicios, agricola, entre otros.

Diversificacion en Sectores Clave

FIDISA ha desarrollado fondos estratégicos
gue abarcan sectores prioritarios para el
desarrollo econdmico de Guatemala. Estos
incluyen:

—@ Patrimonio Educativo: Apoyo
a programas de formaciéon vy
capacitacion.

—@ Fintech: Promocién de la inclusidon
financiera mediante tecnologia.

—@ E-commerce: Expansion de empresas
locales hacia mercados digitales.

—® Bjenes Raices: Desarrollo de proyectos
sostenibles en infraestructura vy
vivienda.

—® Tecnologia Agricola Climaticamente

Inteligente: Promueve la agricultura
de precision para maximizar la
productividad con el menor impacto
ambiental. Integra gestién hidrica con
estaciones climaticas, tecnologia loT
y la red mas amplia de monitoreo en
Guatemala, ademas de bombas solares
que eliminan el costo energético del
agua. Incorpora polimeros agricolas
gue retienen la humedad en sequia y,
proximamente, soluciones biolégicas
qgue regeneran el suelo y sustituyen
insuMos quimicos.

Inclusién Financiera

FIDISA ha facilitado el acceso a
financiamiento formal a pequenas vy
medianas empresas, especialmente en
areas rurales y sectores desatendidos. Este
esfuerzo ha permitido reducir la brecha
de acceso financiero, contribuyendo
al crecimiento de mas empresas y al
fortalecimiento de las comunidades
locales.
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Buenas Practicas de Gobernanza
Corporativa

La adopcion de principios de gobernanza
basados en las directrices del Comité
de Basilea, la Junta Monetaria y la
Superintendencia de Bancos ha permitido
a FIDISA garantizar la transparencia, la
equidad y la responsabilidad en todas sus
operaciones.

Actividades Relevantes

—8 |nversiones en pymes:
Financiamiento en sectores
agricolas, tecnolégicos y comerciales,
apoyando modelos de negocio
escalables y con alto potencial de
crecimiento.

—0 Alianzas Estratégicas: Colaboracion
con HVC Kapital y La Calificadora
para identificar 'y  estructurar
oportunidades de inversion.

—® Participacién en
de Inclusiéon:
programas para cerrar brechas de
inclusiéon  financiera, fortaleciendo
economias locales y empoderando
emprendedores.

Programas
Desarrollo de

Estrategia de Inversiones y
Resultados

Como parte del compromiso de Grupo
Corporativo FUNDEA con la innovacion,
la inclusion financiera y el desarrollo
sostenible, nuestro portafolio de
inversiones abarca sectores clave que
impulsan el crecimiento econdémico
y generan un impacto positivo en las
comunidades. Estas inversiones no
solo fortalecen la competitividad de
las pymes y emprendedores, sino que
también contribuyen al desarrollo de
infraestructuras clave en el pais.

.
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FIDISA

Administra Inversiones
del Grupo en
Guatemala

PORTAFOLIO DE

PORTAFOLIO DE

RENTA FIJA

RENTA VARIABLE

ALENA

\J

New Retail, S.A
(MUMUSO Gt)

.

PBS

.

Fondo Liquido
+Kapital

\:

Grupo Orién

l

Idara-VALTARO

GTC Sponex

l

Solagro

\’

Econoredl1y 2

\’

Diversibananos

\J

CASSESA

l

Préstamos
individuales

ALENA

i

Innova Energy
(Gigawatt, S.A)

\’

GUATIQUE

\’

New Retail Co
(Panama)

\

AVANPRO

Idara-VALTARO

i

AGRITEQ

\’

Mayoreo Electrénico
EMA

\’

AiRod Inc

\

SIUCOM
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Sectores Estratégicos y Portafolio

Innovacion y Tecnologia

Alcance y Cobertura

—8 Cobertura geografica:
18 departamentos en Guatemala

—@ Presencia regional:
4 paises (Honduras, Costa Rica,
Republica Dominicana y Argentina)

—@ Usuarios beneficiados:
+35,000

—@ Clientes directos:
~5000

Capacidad Tecnolégica

—@ Sensores climaticos instalados:
+2,500

—@ Tipo de monitoreo:
Data in situ (medicion en tiempo real
en campo)

—0 Infraestructura:
Red propia basada en tecnologia loT

Empresa especializada en el analisis
de datos climaticos y el desarrollo
de soluciones tecnoldgicas para una
amplia gama de sectores estratégicos,
incluyendo PYMEs, finanzas, logistica,
infraestructura, salud, turismmo y consumo.
A través de una robusta red de mas
de 2500 pluviometros y estaciones
climaticas distribuidos en Guatemala vy
LATAM, la empresa recopila informacion
climatica clave que facilita la adaptacion y
resiliencia al cambio climatico, optimiza la
planificacion agricola, mejora la gestion de
recursos hidricos y fortalece la estabilidad
econdémica regional.

Sectores atendidos

—@ Sector Financiero y Logistico:
Bancos, microfinancieras,
aseguradoras y empresas de
distribucion.

—@ Infraestructura y Servicios:
Hidroeléctricas, desarrollo
inmobiliario, hospitales y
universidades.

—8 Consumo y Turismo:
Embotelladoras, restaurantes,
laboratorios y entidades enfocadas
en la adaptacion al cambio climatico.

.
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Alianzas Estratégicas

Cooperacion
Socios Guatemala internacional

y multilateral

Socios
internacionales
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Premios y Reconocimientos a Nivel Internacional

INNOVATECH LATAM

SIUCOM fue seleccionada como una de las startups ganadoras del Programa de Aceleracion
de Innovatech Latam, validando la solidez de nuestro modelo de negocio y su potencial de
escalabilidad. Este reconocimiento impulsa nuestro crecimiento en la regidn y fortalece una

propuesta tecnologica disenada para generar impacto medible y retornos sostenibles para los
inversionistas.
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Es una empresa guatemalteca que brinda soluciones integrales para laboratorios, enfocadas
en continuidad operativa, cumplimiento y eficiencia técnica.

Su modelo integra equipos, consumibles y servicios especializados, priorizando la reducciéon
de riesgos sobre la competencia por precio.

En 2025, consolidd su recuperacién con fuerte crecimiento comercial, mejoras operativas

y expansion de clientes. Para 2026, proyecta crecimiento sostenible basado en ingresos
recurrentes, servicios técnicos y expansion comercial.

Indicadores clave:

—@ Crecimiento en ventas: —@ Lineas de negocio:
+66.33% (vs. 2024) 3 (equipos, consumibles, servicios
técnicos)
—@ Mejora en tiempos de entrega:
~65% —8 Enfoque estratégico:
Ingresos recurrentes y servicios de
—@ Meta de ventas 2026: alto margen

Q10 millones
—® Resultados cualitativos:
—@ Ano de fundacion: Recuperacion de cartera, expansion
2009 de clientes, optimizacion operativa
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SUCCESSO

% iDesintoxicando el planeta!

by Novigo Natura

7

Soluciones avanzadas en logistica y gestiéon
de la cadena de suministro, permitiendo
a las pymes optimizar costos y mejorar su
competitividad en mercados nacionales e
internacionales.

'BIOTECNOLOGIA
50 EFICIENTE DE NUE
SEY ASEGURAR UN FUTUR
s SOSTEMIBLF
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E-commerce y Retail

GUATIQUE

iTu primera opcion de compral!

A4

Cadena de micro-tiendas y e-commerce
con una amplia categoria de productos.
Especialistas en atender grupos selectos
de personas que forman parte de
cooperativas, asociaciones solidaristas,
fundaciones e instituciones financieras,
proveyendo un servicio de alta calidad e
innovaciones tecnoldgicas para satisfacer
las necesidades del cliente y la institucion.
Desarrolla alianzas con grandes empresas,
cooperativas e instituciones que busquen
un proveedor capaz de cumplir con todas
las exigencias de sus clientes, asociados
o colaboradores, brindando un excelente
servicio, tiempos de entrega rapidos y una
amplia variedad de productos.

GEUMD CCOPORATTFD
FUNDEA
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CONOCE LA
NUEVA TARJETA
DEL TEND

a de todos los beneficios

®Lidmanos al €250

COMERCIO DIGITAL

T

Aplicacion moaovil que optimiza el abastecimiento de productos de consumo masivo para
peqguefos comercios y tiendas de barrio.

MUMUSO |

Retail especializado en articulos de moda, hogar y tecnologia, dirigido a consumidores
jovenes que buscan productos innovadores y accesibles.

.
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Distribucion y comercializacion en Europa como mayorista de equipos deportivos en
plataformas de comercio electrénico como Amazon.

= anticipos 15

Gestion de
anticipos salariales

Agil. Digital. Para colaboradores y empresas,

oo & o

100% digital Contrel y
¥ seguro transparencia

e anlicipos =15

Plataforma tecnoldgica que optimiza la gestion de anticipos de salarios entre colaboradores y
las empresas.
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Desarrollo Agricola y Tecnologia Agroindustrial

o o
4 "“

AGRITEQ

AGRICULTURA Y TECNOLOGIA S A

Distribucion de tecnologia para la produccion agropecuaria optimizando los requerimientos
del agua en distintos cultivos, mediante el uso de polimeros agricolas biodegradables extra
absorbentes de agua que permiten la mitigacion de sequias que afectan la productividad,
ademas de optimizar el uso de los nutrientes en los ciclos del cultivo.

Al momento se ha logrado mejorar la rentabilidad en mas de diez mil modelos productivos
agropecuarios, logrando incrementos productivos del 25% y reducciones de costos de hasta
el 15%, lo cual permite generar negocios mas sostenibles y resilientes ante el cambio climatico
ante las sequias prolongadas.

Nuestra propuesta de valor: Ser el mejor programa de optimizacion del agua para la
produccion agropecuaria que permite la adaptacion al cambio climatico, garantizando la
produccion adn en sequia.

Poseemos un equipo de agronomos de primer nivel que brinda asesoria al sector
agropecuario, garantizando una solucion técnica y econdmica que genera un impacto
positivo en cualquier cultivo, con o sin sistema de riego.

Pilares del Desarrollo

—8 Generacion de soluciones agropecuarias que impactan en la rentabilidad de los cultivos
reduciendo costos directos y aumentando la produccion.

—@ Disponibilidad de agua para los cultivos hasta por 30 dias, aun en ausencia total de
[luvia o riego.

b

Garantizar los ciclos productivos agropecuarios, pese a los efectos del cambio climatico.

b

Incremento en la producciéon para impactar de forma positiva en la seguridad
alimentaria de las familias vinculadas a |la produccién agropecuaria.

—
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Logros 2025

—8 Atencidén a mas de 3,000 productores agropecuarios ofreciendo una solucién al
manejo del agua en sus ciclos productivos.

b

Crecimiento en ventas interanual superior al 25%

b

Generacion de planes de manejo inteligente del agua en mas de 40 cultivos diferentes
al nivel de Ameérica Latina.

Comercializadora y exportadora de aguacate, conectando a productores locales con
mercados internacionales y promoviendo la diversificacion agricola.

Proyecto dedicado a la reintroduccion y comercializacion del banano Gros Michel,
fortaleciendo la diversidad de cultivos y generando oportunidades para los agricultores.
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Infraestructura y Desarrollo Inmobiliario

GRUPO ORION

Constructora especializada en proyectos de infraestructura residencial, comercial e industrial,
promoviendo el crecimiento urbano sostenible en Guatemala.

FEELEEEIIIIII2]

T T

Desarrollo de complejos habitacionales modernos y sostenibles, integrando disefno innovador
y accesibilidad en zonas estratégicas del pais.

.



FUNDEA FINANCIAL
FIDISA SERVICES

I : CORPORATIVO “ F MEMORIA DE LABORES 2025
FUNDEA

icro de

gt

VALTARO

Residencial de caracter intimo y disefio contemporaneo, desarrollado con el objetivo de
ofrecer un entorno funcional y armonioso para sus residentes.

Energia y Sostenibilidad

) |NNOVA
&’“ ENERGY

Primera generadora de energia eléctrica limpia a base de gas natural en Guatemala,
reduciendo la huella de carbono y promoviendo fuentes de energia mas sostenibles y
accesibles.
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Educacion y Desarrollo Profesional

LIDERAZGO
ESTRATEGICO
Ejecutar + Inspirar « Transformar

PANAMERICAN

Business School

Institucion lider en formacion empresarial y de liderazgo, ofreciendo programas
especializados para fortalecer la competitividad de profesionales y emprendedores en la
region.

Bursatil )

o Agenne de Bl
VT RANTAL T4,
* Direceiin

24,2306 & SECTOON 1 RESD L8 PIVCS, SAN CRISTONAL 2 Mo

o

4/ HVCKAPITAL

Plataforma que conecta inversionistas con oportunidades estratégicas en el mercado de
capitales, promoviendo la diversificaciéon y el crecimiento de empresas con alto potencial.

.
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Impacto y Contribucion
al Desarrollo Sostenible

Las inversiones de Grupo Corporativo FUNDEA estan alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asegurando que nuestras acciones contribuyan a un impacto
positivo y duradero. Algunos de los principales ODS a los que aportamos incluyen:

Impulsamos la formalizacién Desarrollamos
de pymesy el acceso a infraestructura tecnolégica,
financiamiento. logistica y energética para
fortalecer la competitividad
del pais.

TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO A través de SIUCOM,
ECONOMICO

DUSTRIA AGRITEQ e Innova
Energy, promovemos
' soluciones climaticamente
§ inteligentes para la
< > mitigacion y adaptacion al
‘ cambio climatico.

=
=
-

o

1 ACCION
POR EL CLIMA

PRODUCCI(
Fomentamos practicas Y CONSUMC
sostenibles en el RESPONSAB
comercio, la agriculturay
la gestion de recursos.
|
-
|
|
-

Conclusion

Con este portafolio diversificado de inversiones, Grupo Corporativo FUNDEA reafirma su
compromiso con el desarrollo econémico y social de Guatemala. Seguimos apostando
por la innovacién, la inclusidn financiera y la sostenibilidad como pilares fundamentales de

nuestro crecimiento, impactando positivamente en miles de emprendedores, agricultores y
comunidades.
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Indicadores y Proyecciones Financieras

Portafolio de Inversiones de FIDISA
en millones de quetzales

2000 1,871.28
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Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA

Se presenta una proyeccion de crecimiento del Portafolio de Inversiones de FIDISA del 38% interanual promedio para
los afos comprendidos del 2026 al 2030, preparado con base las premisas del sélido crecimiento de los aflos anteriores.

Distribucion del portafolio de inversiones de FIDISA
(Al 31 de diciembre de 2025)

Q29,738,397.11

P ) Q12,729,799
Sector tecnolégico agricola; Sector agricola comercial; 3.5%
8.1%
Q22,038,761

Q99,364,133
Sector financiero;
27.0%

Sector comercio nacional e
internacional;

6.0%
Q23,126,292
Q63,692,378 Sector servicios;

Sector inmobiliario; 17.3% 6.3%

- Q23,178,150
Q31,349,765 l y Sector energia;
’ ! .39
Sector educativo; 8.5% I ) y 6.3%
Q53,685,279 > —— Q8,883,070.48
@Ctor consumo: 14.6% Sector farmacéutico e industrial;
' 2.4% j

Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA

El Portafolio de inversiones de FIDISA se encuentra diversificado en 10 sectores econdémicos, los cuales permiten
alcanzar metas de impacto y segregacion de riesgos. Los sectores con mayor participacion son el financiero con Q99.3
millones para un 27.0% y el inmobiliario con Q63.6 millones equivalentes al 17.3% del total al 31 de diciembre de 2025.

—
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Margen EBITDA FIDISA
en millones de quetzales
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Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA

La proyeccion del margen EBITDA de FIDISA entre 2025 y 2030. presenta un crecimiento sostenido, pasando de
Q49.93 millones en 2025 a Q232.95 millones en 2030. Esta proyeccion obedece a premisas de mejora continua en el

desempenfo operativo de FIDISA.

Porcentaje de margen EBITDA FIDISA en

millones de quetzales

88.20%
88.01%

88.00% 87.84%

87.80%

87.54%
87.60%

87.32%
8740%  87.23%

87.20%
87.00%

86.80%
2025 2026 2027 2028 2029 2030

-

J

Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA

El margen EBITDA presenta una proyeccion de crecimiento gradual desde el 2025 al 2030, pasando de 87.23% a 88.01%,
lo que refleja una expectativa de estabilidad y mejora en la eficiencia y rentabilidad de la operacion durante el periodo

proyectado.
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Saldos referidos al ‘l' CIDISA
31 de Diciembre de 2025

36 EEEEE Q367.79 Millones

Inversion
Total Portafolio de Inversiones

Q118.13 | LA AR

o Crecimiento MI"OI‘\GS
Millones anual del Valor ajustado del
Crecimiento portafolio Portafolio Método
Anual de Portafolio de Valoracién

EBITDA

Q‘,O‘B.‘B Q48039Millones

Resultado Neto del Ejercicio
(Después de ISR)

Millones

Valor Econémico del Portafolio de
Inversiones

Q57.26 | Q498.64

Millones Millones

84.50% hNAea:ogen Ingresos Total de Activos

Acumulados

87.90% Lo Wl 12.39%

Retorno sobre Activos Retorno sobre Patrimonio
Totales (ROA) (ROE)

- Operacion con
Millones pe ,
capital propio.
Total de Ingresos . .
. EBITDA Sin apalancamlento

financiero.

—

Margen EBITDA




Impulsando el desarrollo a través de
soluciones de credito.
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Modelo de Negocio

TARCRESA es una empresa enfocada en
la inclusidn financiera y la transformacion
digital en Guatemala.

Su mision es ofrecer soluciones
innovadoras de crédito que faciliten el
acceso a productos y servicios mediante
capital productivo, tanto a individuos
como a pequefas y medianas empresas
pymes. EI modelo de negocio de
TARCRESA se sustenta en la emision

disefadas para ser herramientas clave de
fidelizacion y crecimiento econémico.

A través de su portafolio, TARCRESA
promueve el acceso al crédito en diversos
sectores del mercado guatemalteco,
con un enfoque especial en aquellos
segmentos que histéricamente han estado
desatendidos. Su objetivo es contribuir al
desarrollo de comunidades y empresas,
eliminando barreras y proporcionando

de tarjetas de crédito fisicas y digitales,

Innovacion
tecnolégicay
transformacion
digital

TARCRESA la
empresa se
distingue por

el desarrollo

de soluciones
financieras
tecnoldgicas
que optimizan la
experiencia del
cliente y mejoran el
acceso al crédito.

herramientas  que

simplifiguen los

procesos de pago y financiamiento.

lares del Modelo de Negocio

Acceso al
crédito para
sectores
desatendidos

TARCRESA se enfoca
principalmente en
microempresarios y
pequenos comercios,
ofreciendo productos
financieros accesibles
que apoyan su
crecimiento.

Alianzas
estratégicas

TARCRESA ha
fortalecido su red
de comercios y
aliados clave para
ofrecer descuentos
exclusivos y
beneficios
adicionales a sus
clientes.

Programas de
fidelizacion

A través de
programas como
GANA+, TARCRESA
busca generar
valor agregado

y mantener la
lealtad de los
usuarios mediante
recompensasy
promociones.
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Portafolio de Productos

El portafolio de TARCRESA esta en constante evolucion, expandiendo su
cobertura en distintos sectores y optimizando la experiencia del cliente
mediante plataformas digitales avanzadas.

Portafolio de Tarjetas:

Tarjeta PBS

Impulsa tu futuro profesional.

Especialmente diseflada para estudiantes y profesionales, esta
tarjeta brinda acceso a programas de bachelors, posgrados y
certificaciones de clase mundial ofrecidos por Panamerican
Business School. La Tarjeta PBS es considerada un pasaporte
al éxito para aquellos que buscan una educacion de calidad.

Tarjeta EMA

Primera tarjeta del tendero en Guatemala

Esta tarjeta es pionera en Guatemala como la primera
opcion de crédito especificamente disefada para tenderos y
microempresarios. Ofrece una linea de crédito para la compra
de productos de Aje Maya (como Big Cola), facilitando la
rotacion de inventarios y el crecimiento de ingresos para los
pequenos comercios a través de |la red de distribuidores EMA.

Tarjeta EMA Coban

Integrada en noviembre de 2025, esta tarjeta amplia la
cobertura del modelo EMA hacia la regiéon de Coban,
fortaleciendo la inclusiéon financiera de tenderos vy
microempresarios locales. Su enfoque esta en impulsar el
abastecimiento eficiente, mejorar la liquidez del negocio
y potenciar el crecimiento de los comercios en esta zona
estratégica del pais.
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Tarjeta Sears

Disefiada para tus compras, creada para ti

Una tarjeta creada para apoyar a las familias guatemaltecas
gue buscan conveniencia y maximizar beneficios, facilitando
las compras del hogar.

Tarjeta Skin & Berries

Hecha para tu piel, pensada para
consentirte

Incorporada al portafolio en mayo de 2025, esta tarjeta esta
orientada al segmento de bienestar y cuidado personal.
Permite a los clientes acceder a tratamientos y productos
especializados, facilitando el consumo recurrente vy
fortaleciendo la relacion con una marca enfocada en salud
estética y experiencia de servicio.

Tarjeta AQUASISTEMAS

Tu aliado estratégico en distribucion

En diciembre de 2025 se realizd el lanzamiento de esta
tarjeta dirigida a distribuidores, disenada bajo un esquema
de crédito para empresas individuales y sociedades
andnimas. Este producto representa un paso estratégico
en la expansion hacia el segmento B2B, permitiendo
financiar operaciones comerciales, facilitar la compra de
inventario y fortalecer la relacion con aliados empresariales.
Esta orientada a distribuidores que requieren liquidez
y flexibilidad para sostener su operacion y crecimiento,
posicionando a TARCRESA como un habilitador financiero
dentro de su cadena de valor.

=
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Programas
y Beneficios
Adicionales:

Un programa de fidelizacion que permite a
los clientes acumular puntos y canjearlos en
una amplia red de establecimientos aliados,
brindando acceso a promociones y descuentos
exclusivos.

TARCRESA ofrece soluciones de financiamiento
Planes de que incluyen opciones de pago en cuotas,

fina nciamiento extrafinanciamiento, tasas competitivas y puntos
. de bienvenida.
flexible

Logros 2025

En 2025, el area de operaciones consolidd capacidades clave que permitieron acompanar el
crecimiento de TARCRESA de manera eficiente, controlada y escalable:

—8® Estandarizacion y digitalizacién

del proceso operativo end-to-
end, fortaleciendo la eficiencia, la
trazabilidad y el control en la gestion
de tarjetas.

Optimizacion de tiempos operativos,
asegurando una respuesta agil y una
experiencia consistente para clientes
y aliados, en linea con el crecimiento
del portafolio.

—0 Habilitacion  integral de  nuevos

productos y alianzas estratégicas,
garantizando su implementacion
oportuna bajo los lineamientos
comerciales y operativos definidos.

Implementacion y estabilizacion
de medios de pago en comercios
afiliados (MPOS/VPOS), asegurando
la continuidad y confiabilidad de la
operacion transaccional.

~
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Estrategias 2026

Fortalecimiento de los controles de

cartera y facturacion, asegurando
la integridad de la informacion vy
respaldando una toma de decisiones
financiera confiable.

MEMORIA DE LABORES 2025

—8® Mejora en la articulacion interareas,

promoviendo una operacion
mas integrada, agil y alineada a
los objetivos estratégicos de |la
organizacion.

Para 2026, el area de operaciones enfocard su gestiéon en consolidar una operacion agil,
automatizada y escalable, que respalde el crecimiento sostenido de TARCRESA y fortalezca la
experiencia de clientes y aliados.

—e

Impulso a la digitalizacion vy
automatizaciéon operativa, mediante la
integracion de sistemas, validaciones
digitales y reduccién de tareas
manuales, fortaleciendo la eficiencia
y trazabilidad.

Evolucion  de los medios de
pago, ampliando la capacidad
transaccional a través del

fortalecimiento de MPOS/VPOS e
incorporaciéon de soluciones como
link de pagoy compra en linea.

Desarrollo de capacidades para la
escalabilidad operativa, asegurando
que la infraestructura, procesos Yy
equipo soporten eficientemente la
expansion del portafolio y nuevas
alianzas.
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En 2025 la facturaciéon pasé de
Q20,658.99 a Q849,914.53, logrando un
crecimiento del 4,015%, impulsado por
una mejor estrategia comercial y una
ejecucion operativa mas eficiente.

En 2025 se logré incrementar el
parque de tarjetas activas de 16 a 239,
alcanzando un crecimiento del 1,394%,
resultado del fortalecimiento de la
estrategia comercial, la optimizacion
de la operaciéon y la activacion efectiva.

El ticket promedio mensual pasé de
Q968.70 (2024) a Q1,076.89 (2025),
logrando un crecimiento del 11.17%. Este

GRUPO
TARCRESA CORPORATIVO
TARJETA DE CREDITO FUNDEA

resultado evidencia un uso mas alto
por transaccién y una mayor confianza
del cliente en el producto.

4. EI area de afiliaciones cred y generd
bases de clientes potenciales
nuevas en las que se han obtenido
acercamientos y afiliaciones a distintos
comercios para la atencion de clientes
en especial para los clientes FUNDEA
con comercios para transaccionar

5 En el transcurso del ano se han
obtenido 103 clientes que han canjeado
puntos que ha representado un total
de 9,420 puntos.

A 4

El portafolio de La facturacion anual Se completd al equipo de
tarjetas activas crecio aumentd mas de 40 afiliadores para cubrir Ia
casi 15 veces, pasando veces, de Q20,658.99 necesidad de afiliaciones
de 16 a 239 tarjetas. a Q849,914.53. de comercios en Petén,

A 4 ) 4

Escuintla, Coban y
Chimaltenango.

Estrategia de Crecimiento y Expansion del Portafolio 2026 —

&% S
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La tarjeta MUMUSO, dirigida a un publico
joven y familiar, estara enfocada en productos
de estilo de vida, hogar y consumo diario,
impulsando la frecuencia de compra en un
formato retail dindmico y generando mayor
cercania con el cliente final.

—
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La tarjeta GUATIQUE, disefada para el
financiamiento de equipos comerciales,
especialmente en soluciones de
refrigeracion para negocios, permitird a
los clientes acceder a activos productivos
qgue generan ingresos, fortaleciendo el
enfoque de financiamiento productivo del
portafolio.

Estas nuevas alianzas representan un paso
clave en la consolidacion de un ecosistema
financiero integral, donde TARCRESA no
solo facilita el acceso al crédito, sino que se
posiciona como un socio estratégico en el
crecimiento de sus aliados y clientes.

Adicionalmente, como parte de Ia
vision de  crecimiento para 2026,
TARCRESA busca consolidarse como
un habilitador financiero en multiples
industrias, ampliando su presencia hacia
nuevos sectores clave de la economia.

GUA.TI.QU!

[T primera epcidin de comeral
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La estrategia contempla la incursion
en segmentos como talleres (flotas vy
vehiculos), maderas, farmacias, ferreterias,
cerveceria, productos de nutricion animal
y plasticos, entre otros, con el objetivo
de diversificar el portafolio y reducir la
concentracion de riesgo.

Este  enfoque permitira desarrollar
soluciones financieras especializadas
segun las necesidades de cada industria,
facilitando el acceso al crédito tanto para
consumo como para capital de trabajo e
inversion productiva. La expansion hacia
estos sectores representa una oportunidad
para incrementar la colocacién, fortalecer
alianzas estratégicas y posicionar a
TARCRESA como un socio clave en
las cadenas de valor de sus aliados,
impulsando el crecimiento sostenible del
portafolio.

La ejecucion de la estrategia de
crecimiento y expansion del portafolio
estara respaldada por una operacion
agil, estandarizada y escalable, que
permita la incorporacion eficiente de
nuevos productos, aliados y sectores.
En este contexto, el area de operaciones
garantizara la implementacion integral
de cada iniciativa, incluyendo la
parametrizacion en sistemas, emision de
tarjetas, gestion contractual y habilitacion
de medios de pago.

Asimismo, se fortalecerdn los procesos
de onboarding y la digitalizacion
operativa, reduciendo tiempos de salida
al mercado y asegurando una experiencia
consistente para clientes y aliados. De
igual forma, se adaptardn los controles
operativos de facturacién, cartera vy
beneficios a las particularidades de cada
industria, garantizando la sostenibilidad y
confiabilidad del modelo.

Este enfoque permitird acompafar
la expansién del portafolio con altos
estandares de eficiencia, control vy
continuidad operativa, consolidando a
TARCRESA como un habilitador financiero
en multiples sectores.
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FUNDELEASING

FUNDELEASING

Empresa de leasing que facilita la adquisiciéon de activos, como maquinaria, equipos,
inmuebles, por medio de una renta mensual, asi como factoraje que permite apoyar al
crecimiento de las empresas y sus distribuidores.

—8 Leasing: Servicio disefiado para adquirir bienes y activos de manera sencilla y
conveniente pagando una cuota mensual durante un periodo de tiempo especifico. Al
finalizar el contrato de arrendamiento, la empresa tiene la opcidén de quedarse con el
bien, haciendo un pago final.

—@ Factoraje: Este servicio permite transformar las cuentas por cobrar, como facturas y
titulos de crédito, en efectivo rapidamente. Esto mejora el capital y optimizar el flujo de
caja de las empresas.

=
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LOGROS 2025
.Lea5|pg Factoring Leasmg Total
financiero operativo

Saldo de la
cartera al 31 dic. Q7.7 MM QI11.3 MM
2025
Productos Q827,371 Q21 MM Q368,893 Q33 MM
generados 2025 ' ' ' '
Productos Q618,443 Q630,182 n/a Q12 MM
generados 2024 ! ' i
crecimiento en 34% 336% n/a 265%
productos

Utilidades acordes al inicio de Las utilidades del 2025 se quintuplicaron

operaciones con respecto al 2024

Pressndi an & e el e Se logré abrir operaciones en Antigua

Guatemala y Huehuetenango
Cumplimiento del marco Se elabord y aprobd el Manual de Cumplimiento y
regulatorio se realizo la inscripciéon de la empresa ante la IVE

Sistematizacién de operaciones

Se elaboré el software para Factoring debido al
volumen de operaciones

Leasing operativo de activos del Se avanzo considerablemente para implementarlo
Grupo en el ano 2026
—@ Se realizdé la sistematizacion (fase —@ Se concretdé la inscripcion de
) del proceso de factoraje que FUNDELEASING como  persona
permite un mejor control de las obligada en la Intendencia de
transacciones, ya que el crecimiento Verificacion Especial.
ha sido constante.
—8 Se avanzé en la metodologia para

—8 Se cuenta con informacién financiera
y contable mas detallada, que
permite la toma de decisiones
oportunas.

administrar las oficinas del edificio
Ascend, las agencias del Grupo en
Antigua y Huehuetenango y se inicid
la administracion de las oficinas en el
edificio de Plaza Corporativa.

.
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ESTRATEGIAS 2026

-

Finalizar el esquema de
arrendamiento operativo en el Edificio
Ascend, Edificio Plaza Corporativa
Reforma y otras agencias compartidas
con FUNDEA en puntos estratégicos.

Implementar el sistemma ERP con el
objetivo de mejorar la administracion
contable de las empresas del grupo,

mediante el servicio de leasing
operativo.

Contar con un software para
sistematizar el servicio de leasing

financiero y operativo.

Continuar con la capacitacién de
ejecutivos de apoyo a los negocios de
leasing y factoring.

-

Desarrollar el leasing inmobiliario para
ampliar la cartera de operaciones y
proporciona un servicio basico para los
clientes del Grupo.

Consolidar las relaciones con clientes
actuales.

Promover activamente la consecucion
de nuevos clientes.

Contar con el apoyo de Negocios y
Marketing Corporativo.

Evaluar la relacidbn con promotores
externos para atraer nuevas
operaciones.

Continuar participando en eventos,
relaciones publicas, networking con
camaras y entidades gremiales.
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ALCANCE REAL

Alcance Real, se ha consolidado como un aliado estratégico en la gestion de
cobros, operando en tres lineas principales de negocio:

rormaroLio (N

Comercializacion
de seguros:

Brazo de Cobro
FUNDEA:

Gestion de Cobro por
cuenta ajena:

Servicios de cobro
para terceros,
incluyendo empresas
como TARCRESA,
con procesos
estructurados en
gestion postventa,
cobro preventivo y

correctivo.

Ejecucion de
operaciones para
la recuperacion
de cartera, con
un enfoque en
la eficienciay el
cumplimiento de
metas establecidas.

Optimizacion de
procesos de licitacion
y renovacion de
pdlizas, garantizando
condiciones
favorables para
aseguradosy
aumentando la
rentabilidad de

Alcance Real.
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LOGROS 2025
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ESTRATEGIAS 2026

-o

Impacto financiero positivo por
recuperacion de cartera en mora:
Con la gestion especializada de
Alcance Real en 2025 se logré la
contribucién sustancial en el flujo
de caja de nuestro cliente principal
FUNDEA, generando importantes
ingresos por la gestion de cobro y
recuperacion de cartera de créditos.
Incremento de 28% con relacién al afo
anterior, mediante la ejecucién de una
estrategia de cobro efectiva.

Contribucion a la liquidez por
recuperacion de cartera castigada:
Resultado econdmico favorable
con la entrada real de efectivo por
recuperacion de cartera castigada,
revirtiendo el gasto anterior,
aumentando la utilidad, y mejorando
la liguidez con el incremento del
flujo monetario. Los ingresos por
este concepto se mantuvieron en
formma constante sin  experimentar
variaciones significativas respecto del
afo anterior, permaneciendo estables
durante todo el ano (mMas de Q3
millones en 2025).

Mejora tecnolégica: Implementacion
de nuevo software CRM que
permitird mayor eficiencia de cobro
asi también incorporacion de IA en
las gestiones. Ademas, dotacion
de equipos informaticos para el
personal de campo lo que impactara
el desempeno laboral al potenciar
la automatizaciéon con manejo mas
rapido de la informacion.

Expansion de la base de clientes:
Ampliar la gestion  integrando
servicios de cobro para mas
empresas del Grupo Corporativo
FUNDEA, alineando objetivos vy
creando valor conjunto para todas las
partes involucradas.

-o
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ALCANCE REAL

Venta de activos extraordinarios:
La actividad de cobro realizada en
el campo ha contribuido como
una herramienta estratégica para
la promocién y venta de activos
extraordinarios de nuestro cliente
principal FUNDEA, permitiendo
a los gestores la identificacion de
oportunidades de compra directa
durante la interacciéon con clientes
y vecinos en las comunidades,
faciltando la colocacién de un
ndmero importante de inmuebles,
convirtiendo activos improductivos
en efectivo, proporcionando liquidez
gue puede reinvertirse en la principal
actividad institucional de la Fundacién
(desincorporacion efectiva de
veintitrés activos extraordinarios por
monto total superior a Q750,000.00).

Finanzas: Mejora en el flujo de
caja mediante la renegociacion de
contratos con proveedores clave,
principalmente pdlizas de seguro para
las carteras de créditos, que derivd en
el incremento de los ingresos de la
empresa, sin modificacion de las tasas
para los asegurados.

Recursos Humanos Yy Cultura:
Desarrollo y ejecucién de programas
para mejorar las capacidades del
personal, abarcando el 100 % del
personal en el campo.

Finanzas: La implementacion de
desafiantes metas de recuperacion
de cartera castigada constituyen un
objetivo estratégico esencial para
el fortalecimiento de la estabilidad
financiera de la empresa. Asimismo,
impulsar la mejora del flujo de
caja mediante la renegociacion de
contratos con proveedores clave.

—




Construyendo valor a través de
oportunidades de inversion.
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HVC Kapital Sociedad Anénima

HVC Kapital, fue inscrita en octubre 2017 en Guatemala y tiene como objeto principal la
intermediacion de valores, mercancias o contratos tanto en el mercado bursatil como
extrabursatil. Durante el dltimo ejercicio, consolidamos firmemente nuestra presencia al
ser admitidos como miembros de la Bolsa de Valores Nacional, Sociedad Anénima y al
concretar nuestra inscripcidon como Agente de Bolsa ante el Registro de Mercado de Valores y
Mercancias.

La mision de HVC Kapital es generar calidad de vida y ser impulsores de productividad en el
pais, empresas e inversionistas, obteniendo productos rentables y de riesgo razonable. Con
enfoque a ofrecer inversiones de activos y resguardo, ante el deterioro de las monedas.

HVC Kapital, esta respaldada por un sélido gobierno corporativo cumpliendo con los altos
estandares del marco Regulatorio y bajo la direccidén estratégica de expertos con mas de
25 anos de experiencia en el sector financiero. Adicionado a esto, HVC Kapital estd rodeado
de empresas aliadas que forman un ecosistema integral que han permitido dinamizar la
economia del sector privado y alcanzar un crecimiento sostenido.

Impactando al sector privado desde el pequeiio empresario hasta empresas de alta
trayectoria

Mediante una gestidn eficiente de la cartera, procesos operativos y un exitoso levantamiento
de fondos con nuestros inversionistas, actualmente, HVC Kapital administra una cartera
diversificada en activos productivos enfocada en sectores clave para la economia, tales como:

=
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educacion, inmobiliario, E-commerce, comercio, agricola y agtech. Dicha diversificacion de
cartera permite llegar a generar impacto desde pequenos inversionistas y microempresarios,
hasta empresas consolidadas en el pais. Generando productividad y crecimiento para todas
las partes.

Evolucion de Portafolio Administrado GTQ 2025

246,832,100.35 304,255,327.64 23.26%
Saldo administrado Ene25 Saldo administrado Dic25 Ene25 VS Dic25

304 mitl.
300 milk.”
Saldo administrado por mes 294 mill. 296’r"r]i]l.—"
292 mill. -7

286 mill.

276 mill.

247 mill.

kEne. 2025 Mar. 2025 May. 2025 Jul. 2025 Sep. 2025 No.v 2025 /

Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA

Impulsor del desarrollo de mipymes e Inversiones de Impacto

HVC Kapital, en conjunto con GCF, ha venido desarrollando una plataforma de inversion, para
las micro, pequenas y medianas empresas, para la obtencion de recursos, preparandolas,
desde su modelo de negocio, gobernanza, acelerando la apertura de mercados e insertarlas
a mercado de capitales, de los cuales inicialmente se esta llevando por private equity, para su
posterior IPO.

Asimismo, ofrece alternativas de inversion para los micro y pequenos empresarios y
productores agricolas, educando e incentivando al ahorro, en vehiculos de inversion que
protegen su patrimonio ante el deterioro de la moneda (inflacion), lo cual se esta propiciando
la democratizacion de la inversion y la inclusion financiera en el pais.

Adicional a ello, HVC Kapital, ha contribuido a la facilitacion de INVERSIONES DE IMPACTO,
siendo gestor intermediario, para lograr levantar fondos en sectores importantes del pais,
como lo es en energia limpia, desarrollo inmobiliario, comercio, logistico, agricola, ambiental
Yy su gestion de riesgos y extraccion y distribucion de agua entre algunos, contribuyendo a
generar empleoy la respectiva resiliencia y adaptabilidad al cambio climatico.

.
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Principales Logros 2025 (G

—@ Alcanzamos la Certificacion de dos Corredores de Bolsa.

—@ Nos consolidamos como Socios Fundadores de la Gremial de Casas de Bolsas,
posicionandonos como actores clave en el desarrollo y la transparencia del sector financiero
y bursatil a nivel nacional.

—8@ Realizamos con éxito el lanzamiento del fondo liquido dirigido a los colaboradores de
Grupo FUNDEA, estrechando las sinergias con la fundacion matriz y ofreciendo soluciones
rentables y seguras de forma interna.

Participacion como patrocinadores en FIMVA.

Crecimiento sostenido en la administracion de fondos, principalmente en Inversiones de
Impacto.

—@ Salida exitosa del Proyecto Alena ubicados en zona 15, obteniendo una inversion mayor a
USD 30MM con un rendimiento superior al 20% interanual.

Diversificacion de Portafolio

Administrado GTQ 2025

304,255,327.64
Saldo administrado Dic2025

Monto administrativo por Sector

inmobiliario || | 25532 77.99 mill.
educativo [ 10.70% 32.56 mill.
Financiero [N 6-46% 19.67 mill.

agrech [ 3.87% 1176 mill.

E-commerce . 2.56% 7.80 miill.

- /

Fuente: Grupo Corporativo FUNDEA
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Visién y Perspectivas Estratégicas 2026 y 2027 —

La vision de HVC Kapital consiste en ser lideres disruptivos en productos financieros de
intermediacion que generen productividad a nuestros clientes en diferentes sectores
del pais, acelerando los ecosistemas de emprendimiento, y la escalabilidad de empresas
con potencial productivo y de altos valores humanos. Nuestras perspectivas y estrategias
proximas consisten en las siguientes:

—@ Iniciar formalmente y a plena capacidad nuestras operaciones como Casa de Bolsa,
promoviendo la democratizacion principalmente al Pequeno Inversionista.

—@ Llevar a cabo la Primera Emision Privada de Titularizacion de Cartera de Vivienda,
estructurando la cascada de pagos con robustos mecanismos de seguridad como la
Reserva de Disponibilidad y Llamado de Fondeo para garantizar una mitigacion integral del
riesgo.

—@ Ejecutar nuestra Emision de Bonos Azules, alineando nuestra oferta de inversion al fomento
de la economia sostenible.

—@ Materializar nuestra estrategia de expansion y posicionamiento territorial en Panama y el
resto de Centroamérica, exportando nuestro modelo de gestidon e intermediacion financiera.

INVERSION
Diseffamos

estrategias de

AHORRO

Soluciones de ahorro
segurasy eficientes
inversion a la medida . . para alcanzar tus

para hacer crecer metas financieras.

tu patrimonio.

4/ HVCKAPITAL

EMISION DE
FONDOS TITULARIZACION
Estructuramosy . ' Estructuramos

colocamos emisiones ' procesos de

de valores y fondos titularizacion que
de inversion para generan liquidez y
empresas optimizan activos.
e instituciones.

@ Confianzay D/(_)O\ Experiencia o Cumplimiento /\/‘ Enfoque en
l%\\ transparencia @ y respaldo j:E normativo poll  resultados

.



tenible.
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Financiando el desarrollo
con Vision sos
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Innovacion para la Resiliencia Climatica

Grupo Corporativo FUNDEA

ha validado e implementado
la estrategia “Produce+”
conformada por un ecosistema de
tecnologias agricolas climaticamente
inteligentes, identificadas en diferentes
paises como estrategias de adaptacion
y mitigacion al cambio y variabilidad
climatica, esta iniciativa inicialmente
validada y desarrollada en Guatemala
gue impulsa la transformacion del sector
agropecuario a través de un enfoque
centrado en la sostenibilidad y la eficiencia
operativa. Guatemala al igual que varios
paises de Latinoameérica y el Caribe cada
vez mas afectado por la variabilidad vy
el cambio climatico, proporcionamos
a los agricultores a adaptarse a estos

desafios criticos mediante la
optimizacion de recursos, la
mejora de los rendimientos vy la
reduccion del impacto ambiental.
Nuestra propuesta integra soluciones
innovadoras como la agricultura de
precision, sistemas de riego eficiente, el
desarrollo de cultivos resilientes a la sequia
vy la generaciéon de informacién climatica
en tiempo real, herramientas clave que
permiten optimizar la toma de decisiones
estratégicas. Con Produce+, redefinimos la
forma de producir para garantizar que el
agricultor guatemalteco no solo sea mas
productivo, sino también un referente de
resiliencia y responsabilidad con nuestros
recursos naturales.

=
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Soluciones Climaticas Ofrecidas por Produce+

Produce+

SOLUCIONES CLIMATICAS

G.Planifica) (2 Asegura) @ Ahorra )

Estaciones Climaticas

SIUCOM

Reporte Climatico
Climatico basico
Alertas climaticas
Inteligencia de negocios.
Gestion de Riesgos ambientales
y sociales.

% FUNDEA

Financiamiento
Asistencia Técnica
Remesas
Seguros

Microfinanzas

GRUPO CORPORATIVO
FUNDEA

* Mejora tus decisiones con informacion
de las estaciones climaticas.

Estaciones Climaticas

® Ahorro de aguay

fertilizantes para cultivos.

Polimeros Agricolas

ode
2,50

TEQ

AGRICULTURA Y TECNOLOGIA S.A

o0
GUATIQUE

iTu primera opcion de compral

Bomba de agua
solar portatil

Polimeros Agricolas

® Mas y mejores cosechas.

Bombas Solares

e Ahorro de combustible y/o energia
eléctrica.
® Poco mantenimiento y alta duracion.

Polimero Agricola

Es una tecnologia innovadora para la gestién eficiente del agua en la agricultura. Gracias a su
capacidad de absorber hasta 250 ml de agua por gramo y retenerla hasta por 25 dias en la
zona radicular, contribuye a optimizar el uso del recurso hidrico, reducir estratégicamente la
aplicacion de fertilizantes y fortalecer la resiliencia de los cultivos ante la variabilidad climatica
y las sequias. Nuestro impacto nos respalda:

—8 +15,000 hectéreas protegidas a sequias.

—@ +10,000 agricultores beneficiados con ahorros en uso de fertilizantes y riegos.

—@ +10 agroexportadoras optimizando su produccién

Tablero Climatico

Mediante el procesamiento y andlisis de grandes volumenes de informacién en tiempo real,
el centro cientifico genera reportes climaticos personalizados que permiten una toma de

decisiones informada, oportuna y basada en evidencia cientifica:

—@ Red de monitoreo en Guatemala, mas de 2,500 sensores estratégicamente distribuidos en
todo el territorio nacional, capturando variables criticas de suelo y microclimas.

.
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Gestion de informacién masiva, centralizamos y analizamos datos provenientes de mas
de 9,500 agricultores, creando una red colaborativa de conocimiento climatico.

Especializacién Agricola: Modelos predictivos y analisis especificos para mas de 20 tipos
de cultivos, adaptandose a las necesidades particulares de cada ciclo fenoldgico.

Facturacion proyectada: USD $2 MM,
Rentabilidad Operativa EBITDA: 25%.
Cobertura Local: 18 departamentos de Guatemala

Operacion internacional: operacion directa en 5 paises de América.

Bomba Solar de agua

Distribuida en Guatemala por GUATIQUE, esta solucion representa el equilibrio entre
ingenieria suiza de alta precision y responsabilidad ambiental. Disefada para operar de
forma auténoma aprovechando la radiacion solar, esta tecnologia elimina la dependencia de
combustibles fosiles, permitiendo a los productores gestionar el agua con un costo operativo
cercano a cero.

-

b

b

b

Especificaciones técnicas y modelos: Cuenta con con una gama adaptada a diferentes
escalas de produccidn, garantizando la mayor eficiencia del mercado.

Modelo de 0.5 HP: Ideal para pequenas parcelas y sistemas de riego localizados.
Modelo de 2 HP: Disefado para mayores requerimientos de caudal y elevacion.

Disefio Ultra-Portatil: Su estructura compacta y peso ligero facilitan un despliegue
rapido y el transporte sencillo entre diferentes puntos de riego, permitiendo incluso el
uso compartido entre vecinos para maximizar la inversion

Eficiencia de inversiéon: Tecnologia suiza de Ultima generacidn que garantiza una
durabilidad superior a los 10 afos, ofreciendo una de las vidas Utiles mas largas de la
industria.

Ahorro operativo directo: 106 agricultores han eliminado por completo el gasto
constante en combustibles liquidos y lubricantes para sus sistemas de riego.

Sostenibilidad ambiental: Mas de 500 kilogramos de CO2 reducidos, mitigando el
impacto del calentamiento global y reduciendo la huella de carbono de |la produccion
nacional.

Versatilidad de uso: Capacidad de cubrir multiples necesidades hidricas, desde el riego
tecnificado hasta el suministro de agua para consumo animal o doméstico.

=
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Acceso a Financiamiento

st

Para facilitar la transicidn hacia una agricultura moderna y resiliente, el programa Produce+
ha consolidado una alianza estratégica con FUNDEA-Microfinanzas, estableciendo un modelo
de inclusion financiera disefado especificamente para eliminar las barreras econdmicas que
limitan el acceso a la innovacion. A través de este esquema, los agricultores guatemaltecos
pueden acceder a créditos flexibles para adquirir tecnologias de vanguardia como sistemas
de bombeo solar, polimeros de retencion hidrica y reportes climaticos usando estaciones de
monitoreo climatico ya sea de forma individual o mediante paquetes tecnoldgicos integrales
gue maximizan la eficiencia productiva. Esta iniciativa no solo democratiza el acceso a
herramientas de alta precisidn, sino que protege la estabilidad financiera del productor al
ofrecer condiciones adaptadas a los ciclos de cosecha, transformando la inversién tecnolégica
en un motor de rentabilidad que permite mejorar los rendimientos y la sostenibilidad de los

cultivos sin comprometer el patrimonio familiar.
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Canales de Comunicacion y Alcance

Para fortalecer la comunicacién con los clientes y facilitar la venta de estas tecnologias,
Produce+ cuenta con un ecosistema de canales de atencién y difusién, incluyendo:

Sitio web con informacién detallada sobre las soluciones climaticas.

Redes sociales, donde se comparten contenidos educativos y casos de éxito.
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Escalabilidad de Produce+

e
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El modelo de Tecnologias Climaticamente Inteligentes (TCl), validado y desarrollado
en GCuatemala, ha demostrado una capacidad de adaptacidén a diferentes contextos
socioambientales, permitiendo su escalabilidad hacia nuevos mercados internacionales. Con
el apoyo de una soélida red de alianzas estratégicas, Produce+ esta trascendiendo fronteras
para liderar la transformacién agricola en América Latina y el Caribe. Actualmente, el modelo
ha iniciado operaciones y actividades de implementacion en mercados clave, consolidando
su presencia en: Argentina y Republica Dominicana: Donde se adaptan las soluciones a
cultivos extensivos y climas tropicales. Honduras y Costa Rica: Fortaleciendo el corredor
productivo centroamericano mediante la transferencia de tecnologia y conocimiento técnico.

Con el objetivo de consolidarse como el referente latinoamericano en soluciones para la
resiliencia agricola, PRODUCE+ impulsara durante 2026 una estrategia de expansion regional
basada en alianzas estratégicas y la apertura de nuevos mercados. Esta iniciativa contempla
el inicio de operaciones en Perd y Bolivia, fortaleciendo la gestidn eficiente de los recursos
agricolas en zonas de alta variabilidad climatica, asi como el ingreso a El Salvador para
consolidar una plataforma tecnoldgica regional.

De forma paralela, se avanzard en el desarrollo de alianzas en Brasil, uno de los mercados
agricolas mas importantes del mundo, con el propdsito de ampliar el alcance de sus
soluciones y contribuir a una agricultura mas eficiente, resiliente y sostenible en América

Latina.
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Desarrollo Social y Empresarial

Generacion de empleo y disminucién de la migracion

—® FE| desempleo y la falta de oportunidades econdémicas siguen siendo una de las
principales causas de migracion en Guatemala. Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), mejorar el acceso a empleos formales y bien remunerados es clave para
mitigar este fendmeno

—@ GCrupo Corporativo FUNDEA, a través de su enfoque integral de financiamiento,
inversion y desarrollo empresarial, ha sido un actor clave en la generacion de empleo
y la estabilidad econdmica. Mediante el acceso a crédito, leasing, comercio digital y
soluciones climaticamente inteligentes, ha fortalecido sectores productivos como
la agricultura, las pymes vy la tecnologia, facilitando el crecimiento de negocios y la
formalizacion del empleo. Ademas, el impulso a la digitalizacion, la educacién financiera
y la resiliencia climatica ha permitido a miles de emprendedores y agricultores
aumentar su competitividad, generar mas ingresos y mejorar sus condiciones de vida sin
recurrir a la migracion como unica alternativa.

En linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), FUNDEA contribuye activamente
a la creacion de empleo formal, el fortalecimiento de sectores estratégicos y la estabilidad
financiera de las familias guatemaltecas, construyendo un futuro con mas oportunidades
dentro del pais.

=
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Resumen de los estados financieros mas importantes: balance general,
estado de resultados.

Indicadores Financieros
Grupo Corporativo FUNDEA

Saldos Referidos al 31 de Diciembre de 2025

Indicadores ellel= A=z

2025
Patrimonio / Activos 65.6%
Deuda Total / Patrimonio 0.46%
Act‘|vos productivos/ total 63.9%

. L activo neto
Estructura de Financiamiento

Solvencia patrimonial (Total 1.91%

patrimonio/ Total de pasivos)

ARos deuda (Total pasivos
bancarios menos back to back 5.32%
/ Flujo de Caja Operativo)

ROA: Excedente Neto / Activos

(o)
totales promedio 7:2%
ROE: Excgdente Net.o/ 21.3%
Patrimonio Promedio
Rentabilidad Autosuficiencia Operacional:
(Ingresos Financieros / Gastos 133.8%
Totales)
(Ingresos Totales/ Gastos 1.56%
Totales)
Razén de Ingresos
(Ingresos Totales / Activo) 23.5%
Ingresos
Margen de Ganancia
(Excedente Neto / Ingresos) 30.4%
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Estado de Resultados Consolidado
Saldos Referidos al 31 de Diciembre de 2025

(Cifras Expresadas en Quetzales)

DESCRIPCION
INGRESOS
Ingresos financieros Q243,918,922 85.71%
Ingresos por servicios Q30,531,113 10.73%
Otros ingresos Q10,139,551 3.56%
TOTAL INGRESOS Q284,589,586 100.00%
Gastos financieros Q37,636,593 13.22%
Costo de ventas Q83,379 0.03%
Gastos de personal Q83,839,293 29.46%
Gastos de funcionamiento Q60,693,423 21.33%
Total de gastos Q182,252,688
Resultado Antes de ISR Q102,336,898
Impuesto Sobre la Renta Q15,833,436 5.56%

RESULTADO DESPUES DE ISR Q86,503,462 30.40%

Generacién de Flujos de Efectivo

Flujo de Caja Operativo (Utilidad neta +

. N 92,499,058
provisiones + depreciaciones)
EBITDA 145,354,814
% EBITDA 511%

.
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Balance General Consolidado
Saldos Referidos al 31 de Diciembre de 2025

(Cifras Expresadas en Quetzales)

DESCRIPCION TOTAL

Disponibilidades Q29,329,314 1.26%
Inversiones Q438,563,290 18.81%
Plusvalia portafolio de inversiones método EBITDA Q680,694,158 29.19%
Ingresos devengados capitalizados Q71,898,514 3.08%
Cartera de créditos Q950,140,515 40.75%
Cuentas por cobrar Q39,867,325 1.71%
Impuestos, arbitrios y contribuciones Q2,030,012 0.09%
Gastos anticipados Q8,360,089 0.36%
Activos extraordinarios Q12,612,196 0.54%
Inmuebles y muebles Q41,294,095 1.77%
Cargos diferidos Q56,805,259 2.44%
Total activo Q2,331,594,767 100.00%
Cuentas por pagar Q55,348,210 2.37%
Préstamos a corto plazo Q150,270,355 6.44%
Préstamos a largo plazo Q548,961,996 23.54%
Provisiones laborales Q14,853,026 0.64%
Utilidades diferidas Q33,247,013 1.43%
Total Pasivo Q802,680,600 34.42%
Capital pagado Q41,603,606 1.78%
Ganancias (pérdida) de ejercicios anteriores Q244,767,887 10.50%
Superavit por revaluacién de activos Q6,018,949 0.26%
Plusvalia superavit por revaluacion de cartera de créditos Q424,731,165 18.22%
Plusvalia portafolio de inversiones método EBITDA Q680,694,158 29.19%
Reserva sobre incumplimiento de revaluacion de cartera de créditos Q14,852,476 0.64%
Reservas para eventualidades Q29,036,456 1.25%
Reserva legal Q706,006 0.03%
Utilidad del ejercicio Q86,503,464 3. 7%

Total Patrimonio Q1,528,914,167 65.58%

Pasivo y patrimonio Q2,331,594,767 100.00%
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34 anos

de experiencia
en microfinanzas agropecuarias uitz

1 Ol D Facturacion anual

3 m I I en el portafolio

empleos directos > (o) >1 4 0/ +Q1,o43.3 M

generados (0] (0] |

® Microfinanzas anual anual LIS &

® Inversiones de impacto

® Tarjeta de crédito de USD 136.1 M
abasto G C i

® Arrendamiento CO nta MOoOSs CoOn una Z?:Ts?stémocoﬁ?gfrfazg %Zg
Financiero comun id a d d e mas de 25 entidades.

e Factoraje

e 75 mil 2
Q2o000MM  clientes

equivalentes a

$250 MM atendidos en

en patrimonio diferentes sectores
econdémico como
Grupo Corporativo Promoviendo el dinamismo
econdmico en mas de 10 de los
principales sectores del pais,
impulsando el mercado de capitales. /

-
o .

\

Centro cientifico de investigacion orientado a la resiliencia climatica con enfoque a CO2

e impacto en la seguridad alimentaria, asi como en el incremento a la productividad
empresarial, creando para GUATEMALA y el MUNDO BONOS VERDES y BONOS AZULES.



Alianzas que impulsan nuestro
proposito y crecimiento.
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Aliados
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SIUCOM
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Acreedores Nacionales

(=@
BANCO
l INDUSTRIAL
< www.corporacionbi.com >

CONTINENTAL

www.gtc.com.gt
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Acreedores Internacionales

= BIB
- I www.bibessen.de

FAIR BANKING

BIB Fair Banking: Bank im Bistum Essen eG (BIB) es una cooperativa bancaria alemana
gue ofrece servicios financieros éticos a organizaciones sin fines de lucro, enfocandose en
inversiones sostenibles y con impacto social.

W) BID S

Banco Interamericano
de Desarrollo

BID Banco Interamericano de Desarrollo: El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es
una institucion financiera que apoya el desarrollo econémico y social de América Latina
y el Caribe, otorgando financiamiento, asistencia técnica e investigacion para proyectos
sostenibles e inclusivos.

N34
A2 www.triplejump.eu

Triple 7, Jump

Triple Jump: Triple Jump es una gestora de inversiones de impacto que financia instituciones
microfinancieras, pequenas y medianas empresas, y proyectos sostenibles en mercados
emergentes, promoviendo el desarrollo inclusivo.




=
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Enfoque Estratégico 2026

Transicion de Impacto: Consolidacion del Holdingy Expansion Multimercado

Tras un afo 2025 histoérico, en el que consolidamos una infraestructura corporativa con mas
de Q2,300 millones en activos, el Enfoque Estratégico 2026 evoluciona nuestras directrices
fundamentales de gobernanza hacia un modelo de alta escalabilidad, adaptabilidad sectorial
e innovacion continua. Ante un entorno global altamente desafiante y competitivo, nuestras
lineas de accién se agrupan en frentes transformadores:

1. Consolidacién de la Estructura Holding y Gobierno Corporativo

—@ Gobernanza Unificada: Perfeccionar e integrar la arquitectura corporativa unificada para
GCF, SIUCOM y HVC Kapital bajo una estructura de holding pasiva. Esto optimizara la
eficiencia de capital, centralizara la emision de politicas estratégicas y administrativas, y
blindara la toma de decisiones corporativas colegiadas bajo lineamientos normativos y las
mejores practicas basadas en Basilea.

—@ Gestion de Riesgos Integrada: Fortalecer e institucionalizar el Sistema de Gestion de
Riesgos Ambientales y Sociales con informacion climatica de SIUCOM respaldado por
analisis de datos IoT en tiempo real. Esto permitira evaluar técnicamente la relacion riesgo-
rendimiento no solo en la colocacion de créditos, sino de manera transversal en todo el
ecosistema de inversiones y carteras crediticias del holding.

2. Escalabilidad e Internacionalizaciéon del Ecosistema Transfronterizo

—@ Aterrizaje en Mercados Clave: Exportar y activar de manera estratégica el modelo de
Tecnologias Climaticamente Inteligentes (TCl) y PRODUCE+ liderado por SIUCOM en
mercados internacionales, consolidando operaciones y flujos comerciales en Republica
Dominicana, Argentina, Honduras y Costa Rica para responder a la demanda de resiliencia
hidrica.

—@ Estructura Financiera Regional y Nuevas Fronteras: Iniciar formalmente el despliegue
y la operacion internacional de HVC - Casa de Bolsa, abriendo canales que conecten
inversionistas globales con proyectos de alto impacto e infraestructura sostenible en
Centroameérica y la region, al tiempo que se exploran alianzas estratégicas para incursionar
en grandes mercados como Brasil y la Region Andina.
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3. Innovacién Disruptiva del Portafolio y Adaptabilidad de Herramientas

—@ Diversificacion Sectorial B2B orientada a Cadenas de Valor: Incurrir con soluciones
financieras especializadas en sectores de alta demanda, adaptando las herramientas a las
necesidades operativas y logisticas de cada industria.

—@ Flexibilidad en Activos y Liquidez: Expandir las capacidades de FUNDELEASING a través del
desarrollo del leasing inmobiliario, financiero y operativo. Se adaptaran de forma milimétrica
los plazos, contratos y herramientas a los ciclos de flujo de caja de las PYMES y distribuidores
para convertir de inmediato las ventas al crédito en efectivo y disponibilidad liquida.

4. Fidelizacion End-to-End y Penetracion de Nuevos Mercados (Retail & B2C)

—@ Ecosistema de Tarjetas de Abasto: Escalar la penetracién de mercado con TARCRESA
mediante el lanzamiento de alianzas comerciales dindmicas y nuevos productos, como
la Tarjeta MUMUSO para potenciar la frecuencia de compra en el sector retail familiar, y la
Tarjeta GUATIQUE y EMA para facilitar el financiamiento de activos productivos y soluciones
de refrigeracion comercial.

—@ Retencién Basada en Valor (GANA+): Maximizar el valor del ciclo de vida del cliente
mediante la evolucion del programa de fidelizacion CANA+ y el uso de recompensas
estructuradas. Se integraran beneficios cruzados entre los comercios afiliados, micro-
tiendas, iniciar la estructura de marketplace agricola de Impulsa y las marcas del ecosistema
corporativo, reteniendo activamente a nuestra comunidad de clientes.

5. Eficiencia Operativa y Automatizacién Tecnolégica con Inteligencia Artificial

—@ Automatizacion de Campo: Dotar al 100% del personal en campo con equipos informaticos
y un nuevo software CRM integrado con capacidades de Inteligencia Artificial. Esto
potenciara sustancialmente el desempeno laboral, automatizara las gestiones preventivas y
agilizara la administracion posventa junto a los tiempos de entrega transaccionales.

—@ Evoluciéon en Medios de Pago y Control: Transformar los canales transaccionales mediante
la estabilizacién y expansion de la red de MPOS/VPQOS, incorporando soluciones agiles
como links de pago y pasarelas de comercio en linea, retiros de efectivo, entre otras nuevas
funcionalidades. Esto se ejecutara bajo un estricto fortalecimiento de los controles de
cartera y facturacion para respaldar la continuidad operativa y la confiabilidad financiera del

grupo.
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Cliente al Centro - Expansion
Clientesy Nacional e
Colaboradores Internacional

Resiliencia
Climaticay Innovaciony

Sustentabilidad Optimizacién

Empresarial de Cadena de Valor
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PILARES
ESTRATEGICOS

Nuestros pilares estratégicos reflejan el compromiso de construir
un Grupo sélido y sostenible.

A través de la innovacién, la expansiébn y una gestion
responsable, ponemos a las personas en el centro de cada
decision, generando valor e impacto positivo a largo plazo.
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